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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

ACORD DEL PLE MUNICIPAL
SESSIO ORDINARIA

Data: 29 de gener de 2019

Area: RECURSOS HUMANS
Expedient num. 1627-000001-2019

EXPEDIENT X2019000020. MODIFICACIO DE PRESSUPOST NUMERO 01/2019 PER
SUPLEMENTS DE CREDIT FINANCATS AMB LA BAIXA D’ ALTRES PARTIDES
PRESSUPOSTARIES | MODIFICACIO DE DESCRIPCIO SUBVENCIO.

Antecedents de fet

1.- El Ple de la Corporacio, en sessio celebrada en data 27 de novembre de 2018, va
aprovar, entre s’ altres, el pressupost municipal per a I anualitat 2019.

2.- L' expedient va estar exposat al public durant un termini de quinze dies comptadors a
partir de I' endema de la publicacié al BOPB de data 3 de desembre de 2018. L' anunci d'
aprovacio definitiva, en no presentar-se al-legacions, es va publicar en el BOPB de data
31 de desembre de 2018.

3.- En data 27 de desembre de 2018, es va publicar al BOE numero 312, el Reial Decret
Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’ aproven les mesures urgents en matéria de
retribucions en I' ambit del sector public.

4 .- En aquest Reial Decret Llei es preveu un increment de les retribucions al personal al
servei del sector public amb efectes de I' 1 de gener de 2019, concretament |' article
3.dos s’ estableix el percentatge a aplicar:

Dos. En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, fanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que, en
términos globales, no podran experimentar ningtin incremento en 2019 respecto a los de
2018.7

5.- El mateix punt dos assenyala un increment retributiu addicional que tindria efectes a
partir de I' 1 de juliol de 2019, no obstant aixd, en aquesta modificacié de pressupost no &'
ha previst aquest increment posat que a data d' avui encara no esta aprovat ni es coneix
el percentatge aplicable, atés que va directament relacionat amb I' increment del PIB de
2018.

6.- Les retribucions s' han modificat, doncs, tenint en compte les quanties establertes a I
article 3.cinc.1 del Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre i I' article 3.cinc.2 pel
que fa a les pagues extraordinaries. En el mateix sentit, | article 6.u.c) detalla I' import a
percebre en concepte de complement de destinacid, en concordanga amb el lloc de
treball que es desenvolupi.
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7.- Tanmateix, i seguint el mateix criteri, s’ ha modificat la retribucid prevista per al
complement especific detallat a la Relacio de Llocs de Treball (RLLT), incrementant en un
2,25% els imports consignats. No s’ han modificat perd, la resta de conceptes retributius
(complements transitoris).

8.- Aquesta madificacié de pressupost inclou els suplements de crédits corresponent als
triennis reconeguts de personal de recent incorporacid que han treballat en altres
administracions i aixi ho han fet constar amb I aportacio del certificat de serveis prestats,
per la qual cosa, s' ha regularitzat I' annex de personal amb la inclusié dels imports en les
aplicacions corresponents atés que en el pressupost aprovat per a 2019 no s' havien
consignat:

IMPORT TRIENNIS C. PRODUCTIVITAT 5. S50CIAL TOTAL

AREA (ECONOMIGA 12006) (ECONOMICA 15000) (ECONOMICA 16000)
TRIENNIS A1 (3) | 931 1.798,14 53,94 611,19 | 2.463,27
TRIENNIS C2 (4) | 231 797,76 23,93 233,86 | 1.055,55
"TRIENNISE (1) | 151 200,48 6,01 7847 | 28496
2.796,38 83,88 923,52 3.803,78

* TRIENNI GRUP E : ECONOMICA 13000

9.- Per altra banda, en el pressupost aprovat per a 2019 s’ ha consignat a I' aplicacio 330-
48005 I' import de 25.000,00 euros amb la nomenclatura de “SUBVENCIO COMISSIO DE
FESTES DE MOJA", posat que aquesta subvencié es preveu gestionar mitjangant
conveni de col-laboracié, cal modificar la descripcié de manera que figuri nominativament
amb el nom de I' Associacié que en seria beneficiaria: * ASSOCIACIO COMISSIO DE
FESTES SANT JAUME DE MOJA". Aquesta modificacié afecta exclusivament a la
descripcid, no es modifica ni I' aplicacié ni I' import consignat:

Alla on deia:

Pro. Eco. Descripcio Crédits inicials
330  [48005 SUBVENCIO COMISSIO DE FESTES DE MOJA 25.000,00
Ha de dir:
Pro.| Eco. Descripcio Credits inicials
330 48005 |SUBVENCIO ASSOCIACIO COMISSIO DE FESTES SANT JAUME DE MOJA 25.000,00

10.- Intervencio emet informe favorable numero 002/2019. Aquesta modificacié de
pressupost es finanga amb la baixa d' altres partides, per la qual cosa, no suposa cap
variacié en el pressupost de despeses ni en el pressupost d' ingressos i no afecta I
estabilitat pressupostaria.

Fonaments de dret

1.- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.
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2.- RD 500/1990, de 20 d' abril, pel que es desenvolupa el capitol | del Titol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

3.- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I' Administracio
Local.

4.- Llei Organica 2/2012, de 27 d' abril, d' Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

5- Reial Decret Llei 2/2014, de 21 de febrer, per el que s' adopten mesures urgents per a
la reparacio dels danys causats en els dos primers mesos de 2014 per les tempestes de
vent i mar en la fagana atlantica i costa cantabrica.

6.- Bases d' execucio del pressupost.

7.- Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I' estabilitat
pressupostaria i de foment per a la competitivitat.

8.- Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, per la qual es modifica I' Ordre EHA/3565/2008,
de 3 de desembre, per la qual s' aprova |' estructura dels pressupostos de les entitats
locals.

9.- Llei 6/2018, de 4 de juliol, de Pressupostos Generals de |’ Estat per a I' any 2018.

10.- Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre pel qual s’ aproven les mesures
urgents en matéria de retribucions en |' ambit del sector public.

Per I'exposat, el Ple de la Corporacio adopta els segiients

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits niamero 01/2019, del
pressupost vigent, en la modalitat de suplements de credit finangats amb la baixa d' altres
aplicacions del pressupost, essent el resum de la modificacié el seglent:

Detall de les modificacions:

El resum modificacions de crédits per tipus de modificacio és el segiient:

RESUM DE MODIFICACIONS DE DESPESES PER TIPUS DE

MODIFICACIO
Per Credits Extraordinaris 0,00
Per Suplement de Crédit 37.163.56
Ampliacions de credit 0.00
Incorporacié de romanents 0,00
Crédits generats per ingressos 0,00
Baixes per anul-lacio (-) 37.163,56
Transferéncies positives 0,00
Transferéncies negatives (-) 0,00
TOTAL MODIFICACIONS DESPESES 0,00
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RESUM DE MODIFICACIONS D' INGRESSOS

Augment de les previsions 0,00

Disminucic de les previsions 0,00

TOTAL MODIFICACIONS INGRESSOS 0,00
El detall de les aplicacions objecte de modificacié és el segiient:
Pro. | Eco. Descripcié Frbl_:lits Suplemstﬂs Credits totals

inicials de crédit consignats

130 | 12005 | SOUS DEL GRUP E - AGENTS MUNICIPALS 55.791,40 1.255,38 57.046.78
130 | 12006 | TRIENNIS - AGENTS MUNICIPALS 8.232,00 188,16 8.420.16
130 | 12100 | COMPLEMENT DE DEST! - AGENTS MUNIGIPALS 28.741,44 646,80 29.388.24
130 | 12101 | COMPLEMENT ESPEGIFIC - AGENTS MUNICIPALS 91.776,12 2.064 .48 93.840.60
130 | 15000 | PRODUCTIVITAT 4.815,76 108,44 4.924,20
130 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - AGENTS MUNICIPALS 63.966,64 1.440.20 65.406.84
151 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SSTT 15.234,76 342,90 15.577,66
151 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 - SSTT 30.725,65 661,57 31.387.22
151 | 12003 | SOUS DEL GRUP C1 - SSTT 10.260,32 230.92 10.491.24
151 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SSTT 8.596.80 195.74 8.892,54
151 | 12005 | SOUS DEL GRUP E - SSTT 7.970,20 179.34 8.149,54
151 | 12006 | TRIENNIS - SSTT 9.289.07 210.85 9.499,92
151 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - SSTT 42,6594 946,41 43.605,85
151 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SSTT 85.260,19 1.730.31 86.980.,50
151 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL BRIGADA - SSTT 144.301,05 3.448.23 147.749.28
151 | 15000 | PRODUCTIVITAT 9.963,75 230,55 10.194.30
151 | 16000 | SEGURETAT SOGIAL - SSTT 129.773,83 2.918.58 132.692.41
231 | 12001 | SOUS DEL GRUP AZ - ASSISTENCIA SOCIAL 20.094,87 452,22 20.547.09
231 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - ASSITENCIA SOCIAL 8.696,80 195,74 8.892,54
231 | 12006 | TRIENNIS 0.00 797,76 797.78
231 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTINACIO - ASSISTENCIA SOCIAL 14.709.73 331,03 15.040.76
231 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - ASSITENGIA SOGIAL 21,061,05 47361 21.534.66
231 | 15000 | PRODUCTIVITAT 1.936,87 67,51 2.004.38
231 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL 19.132,97 664,33 19.797.30
312 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL - SANITAT 24.787,35 557.72 25.345,07
312 | 15000 | PRODUCTIVITAT 743,62 16,73 760,35
312_| 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SANITAT 8.425,22 189.57 8.614.79
323 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL - ENSENYAMENT 38.842,83 874,89 39.717.72
323 | 15000 | PRODUCTIVITAT 1.165,29 26,24 1,191.,53
323 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - ENSENYAMENT 13.202,68 287,37 13.500.05
330 | 13000 | RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL - CULTURA 30.923,92 £96.00 31.619.92
330 | 15000 | PRODUCTIVITAT 927,72 20,88 948,60
330 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - CULTURA 10.511,04 236,57 10.747.61
491 | 13000 | RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL - COMUNICACIONS 30.831,27 694.31 31.525.,58
491 | 15000 | PRODUCTIVITAT 924,94 20.83 945.77
491 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - COMUNICACIONS 10.479.55 235,99 10.715,54
912 | 10000 | RETRIBUCIONS ORGANS DE GOVERN 93,150,06 0,00 93.150.06
912 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - ORGANS DE GOVERN 10.850,02 0.00 10.850.02
920 | 11000 | PERSONAL EVENTUAL- SERVEIS GENERALS 6.175,05 82,25 6.257,30
920 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SERVEIS GENERALS 30.469,52 685,80 31.155.32
920 | 12001 | SOUS DEL GRUP A2 - SERVEIS GENERALS 2.767,77 1.24 2.769,01
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920 | 12003 | SOUS DEL GRUP C1 - SERVEIS GENERALS 20.520,64 461,84 20.982 48
920 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SEVEIS GENERALS 23.201,68 503,48 23.705.16
920 | 12006 | TRIENNIS - SERVEIS GENERALS 9.280,32 210,08 8.490.40
920 | 12100 | COMPLEMENT DE DESTI - SERVEIS GENERALS 48.600,72 916,86 50.517.58
920 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SERVEIS GENERALS 94.526,23 2122,39 95.648,62
920 | 15000 | PRODUCTIVITAT 6.640,39 142,30 6.782,69
920 | 15200 | PLUS COMPLEMENTARI 1.680,00 0.00 1.680,00
920 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SERVEIS GENERALS 80.512,59 1.703.23 8221582
920 | 16200 | FORMAGCIO | PERFECCIONAMENT DEL PERSOMAL 2.500,00 0,00 2.500,00
920 | 16204 | FONS SOCIAL 2.500,00 0,00 2.500,00
920 | 16205 | DESPESES SOCIALS - ASSEGURANCES 197,44 0,00 197 44
920 | 16208 | ALTRES DESPESES SOCIALS 500,00 0.00 500.00
931 | 12000 | SOUS DEL GRUP A1 - SERVEIS ECONOMICS 21.328 66 480,06 21.808,72
931 | 12003 | SOUS DEL GRUP C1 - SERVEIS ECONOMICS 10.260,32 230,92 10.491,24
931 | 12004 | SOUS DEL GRUP C2 - SERVEIS ECONOMICS 9.422 81 209,74 9.632,55
931 | 12006 | TRIENNIS - SERVEIS ECONOMICS 2.455 41 1.853.77 4.309,18
931 112100 | COMPLEMENT DE DESTI - SERVEIS ECONOMICS 28.864,82 648,53 29.513,35
931 | 12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC - SERVEIS ECONOMICS 64,852,98 1.457.36 66.310.34
931 | 15000 | PRODUCTIVITAT 4.068,95 145,51 4.214,46
931 | 16000 | SEGURETAT SOCIAL - SERVEIS ECONOMICS 46,681 .48 1.660,04 48.351,52

1.627.864,00 37.163,56 1.865.027 .56

Segon.- Modificar descripcid de I' aplicacié 330-48005, de manera que

Alla on deia:

Pro. Eco. Descripcio Crédits inicials
330 [48005 |SUBVENCIO COMISSIO DE FESTES DE MOJA 25.000,00
Ha de dir:

Pro.| Eco. Descripcié Credits inicials
330 [48005 |SUBVENCIO ASSOCIACIO COMISSIO DE FESTES SANT JAUME DE MOJA 25.000,00

Tercer.- Exposar al public aguest expedient, durant el termini reglamentari de quinze dies
habils, mitjangant edicte en el tauler d’ edictes i en el Butlleti Oficial de la Provincia.

En cas de no presentar-se reclamacions, I' acord sera ferm. En cas contrari, el Ple
disposara del termini d° un mes, comptat des de la finalitzacié del periode d' exposicio
publica, per resoldre-les.

Quart.- Comunicar aquest acord al Departament de Governacio i Relacions Institucionals
de la Generalitat de Catalunya i a I'Administracié de I'Estat.
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VOTACIO: S'aprova per UNANIMITAT, amb els sis vots favorables dels regidors/es del
grup municipal d'ApO-CP, els tres vots favorables dels regidors/es del grup municipal
PDeCAT i els dos vots favorables de les regidores d'ERC d'Olérdola.

Visti plau
Francesc Fernandez Ferran Lucas Ramirez Burdalo
Secretari Alcalde

(signat electronicament)

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original.
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